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  Изменения в действующую Программу развития гимназии «Вместе – к успеху каждого», 

утвержденной приказом по гимназии от 29.12.2023 г. № 233,  внесены в соответствии с 

приказом по гимназии №195 от 5.11.2024 года, с учетом Письма Министерства просвещения 

РФ, департамента государственной политики  и управления в сфере общего образования от 17 

июня 2024 года № 03-877 « О направлении методических рекомендаций» 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Паспорт Программы развития МОУ «Майская гимназия» 

 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное учреждение «Майская гимназия 

Белгородского района Белгородской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

4. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

17.12.2020 №14). 

5. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. №10). 

6.Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г. 

7. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

8.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р). 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

10.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203) 

11.Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

13. Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 года № 1014 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

14. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

15. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об 



 

 утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Цель Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на формирование национальной идентичности и 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Комплексные задачи Программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы 

как образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с 

организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с 

общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации в 

соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого взаимодействия 

со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

8. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

9. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

10. Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогических работников Гимназии, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых результатов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

 - Увеличение количества педагогов, принявших участие в 

профессиональных конкурсах; 

 - Увеличение количества обучающихся, принявших участие и занявших 

призовые места в региональных и всероссийских олимпиадах; 

- Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием; 

-  Стабильно высокий показатель количества обучающихся - 



 

 участников проекта «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующим его возрастной 

категории; 

-  Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование 

и гарантировано достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию общего образования в, в том числе и 

углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 

том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями ФГОС; 

- качество образования обучающихся достигает не менее  70 % на всех 

уровнях образования; 

- качественные показатели результатов ГИА выше показателей по 

району, области; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

40% учащихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного 

уровня - не менее 15 % от числа обучающихся участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 

количества занятых учащихся (охват 95%-100% учащихся). 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, утвержденная приказом МОУ «Майская гимназия» от 

29.10.2024 №194 

Руководитель рабочей группы: Трухачев Иван Михайлович, директор 

МОУ «Майская гимназия»; 

Заместитель руководителя рабочей группы: Ульянцева Валентина 

Васильевна, заместитель директора. 

Члены рабочей группы: Корнейко Елена Александровна, Соловьева 

Людмила Викторовна, Виноходов Никита Юрьевич, Крикун Наталья 

Олеговна, Шукшина Людмила Серафимовна, Ушакова Инна 

Владимировна, Моршнев Александр Яковлевич, Серебряная Мария 

Витальевна 

Период реализации 3 года (с 2023 по 2026год) 

Этапы реализации Программы 

развития 

1.Подготовительный 

2. Реализации 

3.Обобщающий 

I этап - подготовительный 

(январь – апрель 2024  года) 

Аналитико-диагностическая деятельность. - Анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования учреждения. 

Определение стратегии и тактики развития гимназии. 
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 - Формирование необходимых рабочих групп. Определение областей 

ответственности, функционала. Подготовка необходимых локальных 

актов. 

- Информационно-просветительская деятельность среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы. 

- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефицитов, 

действующих программ и проектов. Формирование новых программ, 

проектов, ориентированных на исключение выявленных дефицитов в 

рамках самодиагностики. 

II этап - реализация (май 2024 - 

август 2026) 

Практико-ориентированная деятельность. 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития 

по магистральным направлениям, ключевым условиям. 

- Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий Программы развития. 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности. 

- Достижения школой возможного уровня соответствия статусу "Школа 

Минпросвещения России". 

III этап - обобщающий (сентябрь 

- декабрь 2026) 

Аналитико-обобщающая деятельность. 

- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий 

дорожной карты, подпрограмм, проектов Программы развития. 

- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации 

Программы развития, анализ динамики результатов, соотнесение 

результатов с поставленными целями и задачами. 

- Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы 

развития микросоциуму, родительской общественности. 

- Диссимиляция положительного опыта. 

- Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, 

постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание 

Контроль реализации Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — месяц «май» каждого года. По 

итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей 

группы составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Вопросы выполнения мероприятий Программы 

рассматриваются на заседании Управляющего совета, текущие вопросы 

- в течение периода реализации на заседаниях педагогического совета. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МОУ 

«Майская гимназия». 



 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 

Полное и сокращенное (при 

наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО. 

Муниципальное общеобразовательное «Майская гимназия 

Белгородского района Белгородской области»/МОУ «Майская 

гимназия» 

Дата создания (основания) ОО. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Майская 

гимназия Белгородского района Белгородской области» получило 

имеющийся статус в 1997 году (с 1978 по 1991 год функционировала 

Майская средняя школа Белгородского района; в 1991 году были 

открыты гимназические классы). 
ИНН 3102016397 

Информация об учредителе ОО. Муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области 

Сведения о лицензии (номер и 

дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия  
№ Л035-01234-31/00235700 выдана департаментом образования 
Белгородской области 23 апреля 2015 года 

Информацию о месте нахождения 

ОО (юридический и фактический 

Юридический адрес: 308503, Российская Федерация, Белгородская 

область, Белгородский район, поселок Майский, улица Кирова, дом 16, 

К.А. 

адрес). Фактический адрес: 308503, Российская Федерация, Белгородская 

область, Белгородский район, поселок Майский, улица Кирова, дом 16, К. 

А. 

Контакты: телефон ОО, адрес 

электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 

8(4722) 39-24-40 

E-mail: maygym@mail.ru  

Интернет-сайт   https://gimnaziyamajskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/   

-  

Сведения об обучающихся Численность обучающихся по реализуемым образовательным 

программам: 

Начальное общее образование - 537 учащихся. Основное общее 

образование - 778 учащихся. Среднее общее образование - 95 учащихся. 

Всего обучающихся - 1410 учащихся. 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 94 ОВЗ, 30 дети- инвалиды с 

ОВЗ, 11 дети-инвалиды 

 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Процесс управления в гимназии строится на демократической основе и образует 

управленческий цикл, выполняющий информационно-аналитическую, мотивационно-целевую, 

планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, регулятивно-коррекционную, 

контрольно-диагностическую функции. Исходя из используемых принципов демократического 

управления учреждением, выстраивается организационно - уровневая структура. Каждый из уровней 

управления входит в зону влияния субъектов управления. Управляющая система гимназии 

представлена как коллегиальными органами управления, так и персональными (директор, 

заместители, руководители МО, учителя, классные руководители).  
 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко 
распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

Управление в школе: общее собрание трудового коллектива,  педагогический совет, Управляющий 
совет, НМС, методические объединения учителей, творческие группы.  

Управление осуществляется на основе сотрудничества администрации гимназии и всех участников 

образовательных отношений. Администрация строит работу по управлению школой на основе 

https://gimnaziyamajskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/


 

нормативно-правового обеспечения учебно-воспитательного процесса, внедрения новых информационных 

технологий в обучение и творческого потенциала педагогического коллектива. Активное участие в жизни 

гимназии принимает Совет обучающихся из числа обучающихся 9-11 классов. 

Основным видом деятельности МОУ «Майская гимназия» является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Гимназия реализует также 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

МОУ «Майская гимназия» реализует ООП согласно ФГОС, утвержденным Приказами Минпросвещения 

№286 и №287 от 31.05.2021 г. и №732 от 12.08.2022 г. на всех уровнях общего образования, с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР. 1. 

Наименование образовательной программы: 

- Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 4 года Язык обучения - русский. 

- Основная образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык обучения - русский. 

- Основная образовательная программа среднего общего образования Форма 

обучения: очная. 

Нормативный срок обучения - 2 года 

Язык обучения - русский. 

Реализуются учебные планы в рамках гуманитарного, естественно-научного, социальног-экономического, 

технологического профилей с углубленным изучением 2-х предметов. Предметы, изучаемые на углубленном 

уровне: 

Иностранный (английский язык), Математика, Информатика, Физика, Химия, Биология, История, 

Обществознание. 

В 2024 году в гимназии работают 19 объединений дополнительного образования. Объединения посещает 

1410обучающихся, охват дополнительным образованием составляет 100%. 

     В 2022 году школа включилась в проект Минпросвещения «Школьный театр» (протокол 

Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). В школе с 1 сентября 2022 года организовано объединение 

дополнительного образования Театральная студия «Диалог времен». 

В гимназии действует школьный спортивный клуб «Барс», в рамках спортивного клуба ведутся занятия по 

волейболу, баскетболу, общефизической подготовке, стрельбе, футболу. 

С 01.09.2024 г. на базе гимназии открылся Центр детских инициатив. ЦДИ на базе школы участвует в 

формировании условий всестороннего развития детей и подростков, команд (обществ, кружков) по 

направлениям интересов детей, а также организации места встреч с детскими общественными объединениями, 

родительским, профессиональным сообществом для проведения совместных мероприятий, проектной 

деятельности и игр. 

Воспитательная работа в школе осуществляется через: общественно-государственную детско- юношескую 

организацию - Российское Движение детей и молодежи - РДДМ - «Движение первых». Работа ведется по 

следующим направлениям: 

1. Гражданская активность: «Самоуправление», волонтёрский отряд «Пламенные сердца»; 

2. Военно-патриотическое направление: отряд «ЮИД», «Волонтерство»; 

3. Работает школьный медиацентр. 

В рамках гражданско-патриотического воспитания на базе гимназии организован военно- 

патриотический клуб «Застава». 

В гимназии создан и функционирует школьный музей краеведения, который является центром 

духовно- нравственного, гражданско-патриотического воспитания. На базе музея работает научное общество 

«Историческое краеведение». 

Единая информационная образовательная среда школы включает в себя совокупность цифровых, 

информационных, методических ресурсов, обеспечивающих условия развития образовательных компетенций 

всех субъектов образовательного процесса: 

- скоростной Интернет, технические, программные, телекоммуникационные средства; 

- локальную сеть школы как информационную платформу, позволяющую применять в образовательном 

процессе информационные технологии; 



 

- компьютерный класс; 

- библиотека; 

- сайт образовательного учреждения, официальные страницы школы: в социальных сетях «ВК 

месенджер»; электронный дневник. 

Это позволяет решить следующие вопросы: 

- внедрение современных технологий в школе; 

- возможность использования ресурсов сети Интернет в работе школы; 

- удобный электронный обмен документами с раздельными правами доступа; 

- возможность использования электронного журнала в 1 - 11 классах; 

-обеспеченность научно-методическими, инновационными ресурсами. 

К внутришкольной сети подключены 100% компьютеров образовательного учреждения. Электронная 

почта позволяет наладить связь с Управлением образования и другими образовательными учреждениями и 

организациями, что повышает оперативность при работе с входящей документацией, при выполнении 

приказов, распоряжений, отчетов и других документов. 

В гимназии создан постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт 

https://gimnaziyamajskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/, на котором располагается информация о 

деятельности гимназии и её основных направлениях, об истории развития школы и её традициях, об 

обучающихся и о педагогических работниках. На сайте размещаются основные документы, 

касающиеся организации образовательного процесса, а также указаны ссылки к электронным 

образовательным ресурсам, применяемым в образовательном процессе. Возможности школьного 

сайта используются для создания информационной открытости и доступности. Помимо 

официального сайта, школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети «ВКонтакте» 

https://vk.com/photo-153344018_45724435  (госпаблик). 

С 1 сентября 2019 года в МОУ «Майская гимназия» функционирует Центр гуманитарного и 

цифрового образования «Точка роста», на базе которого реализуются обшеразвивающие программы. 

В центре, помимо общеобразовательных программ, реализуются и программы внеурочной 

деятельности. Они направлены на развитие общекультурных компетенций и цифровой грамотности 

обучающихся, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей и педагогов. 

Программы внеурочной деятельности рассчитаны на обучающихся 4-11 классов и ведутся по 

основным направлениям центра. 

 «Программирование в Scratch» 

 «Программирование в среде DroneBlocks на примере программирования беспилотного 

летательного аппарата».  

 «Промышленный дизайн»; 

 «Робототехника». 
Обеспечена стопроцентная «загруженность» нового оборудования ради учебной успешности каждого ребенка. 

 Материальные условия реализации Программы  

Учебный процесс в гимназии обеспечивают 

• 64 специализированных кабинетов, в т.ч.: 

• 2 компьютерных класса, 

• 3 лингафонных компьютерных  кабинета, 

• 2 мастерских, 

• 2 спортивных зала, 

• кабинеты психологической, медицинской, дефектологической, логопедической служб, 

кабинет здоровьесбережения, сенсорная комната. 

• библиотека с читальным залом и книгохранилищем, 

Краеведческий музей; 

• универсальная студия «Креатив»; 

Образовательный процесс организован при помощи АРМ учителей, 7 интерактивных  досок, 

более 300 единиц компьютерной техники и пр. 
По всем предметам учебного плана обучающиеся гимназии обеспечены учебниками. 
На территории гимназии в 2020 году создан комплексно-тематический парк «Океан знаний» имени 
И.Айвазовского», имеется стадион, баскетбольная площадка, 2 площадки спортивного назначения. 
В МОУ «Майская гимназия» соблюдены: 

https://gimnaziyamajskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/photo-153344018_45724435


 

- санитарно-эпидемиологические требования образовательного водоснабжению, канализации, 
освещению, воздушно-тепловому архитектурным особенностям здания образовательного 
учреждения помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 
- требования к санитарно-бытовым условиям (оборудование санузлов); 
- требования к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах рабочих мест 
учителя и каждого обучающегося; административных кабинетов, помещений для питания 
обучающихся, хранения и приготовления пищи); 
- требования пожарной безопасности и электробезопасности; 
- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных 
учреждений; 
- требования к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного 
инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях; 

архитектурная доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения).  

Дата начала учебного года: 02.09.2024 г. Дата окончания учебного года: 23.05.2025 г. Продолжительность 

учебного года -1 классы -33 недели, 2-11 классы - 34 недели. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов устанавливаются 

Министерством просвещения России и Рособрнадзором. 

 Обучение ведется в 2 потока по пятидневной учебной неделе – 1-11 классы 

Кадровый состав 

Педагогический коллектив гимназии включает 111 педагогических работников, в том числе 75 

учителей, 2 педагогов дополнительного образования, 2 социальных педагога, 4 педагога – психолога, 

11 тьюторов, 2 старших вожатых и 2 учителя – логопеда, 3 учителей–дефектологов, 1 методиста, 2 

педагога-организатора, сурдопедагога и тифлопедагога. Обеспечению качественного образования 

способствует уровень профессиональной компетентности педагогов:  

103 педагога имеют высшее педагогическое образование, (из них  имеют незаконченное высшее 

образование 3 человека и продолжают обучение в вузах). 62 человек (55.9%) имеет первую или 

высшую квалификационную категории, 2 человек является кандидатом наук. 31 педагог имеет 

правительственные награды и звания: Заслуженный учитель РФ – 2, Отличник народного 

просвещения- 4, Почетный работник общего образования – 24, награждены Почетной Грамотой 

Министерства образования РФ -3. 

79 (71.2%) педагогов имеют стаж работы более 10 лет, 23(20,7%) - до 5 лет; от 5 до 10 лет - 9 (8,1%). 

Средний возраст педагогических работников – 43 года. 

 

Гимназия является центром социокультурного комплекса п. Майского. 

№ 

п/п 

Социальные партнеры Содержание деятельности 

1. Музеи (краеведческий, Диорама, 

литературный музей народной культуры, 

художественный музей) 

Организация экспозиций, участие в 

проводимых мероприятиях. 

2. Драмтеатр, Кукольный театр, 

Белгорородская государственная 

филармония 

Просмотр спектаклей, зрительские 

конференции, встречи с артистами, 

музыкальные лектории 

3. Центр детского творчества 

Белгородского района 

Помощь в выборе учащимися занятий по 

интересам, проведение совместных 

мероприятий 

4. Детский спортивный центр 

Белгородского района, ДЮСШ 

Привлечение обучающихся к занятиям 

спортом. Привлечение специалистов для 

работы на базе гимназии 

5. Центр развития юношеского туризма Договор о работе тренера на базе 



 

гимназии, проведение слетов, походов 

6. Центр социальной помощи семьи и детям Совместная работа с семьями 

7. Белгородский областной центр по 

профилактике СПИДа и инфекционных 

заболеваний 

Совместная работа с семьями 

8. Российский красный крест Проведение совместных акций, сбор 

средств 

9. Областной кожно-венерологический 

диспансер г.Белгорода 

Лекции для учащихся 

10. КДН и ОДН ОП Белгородского района Помощь неблагополучным семьям, 

трудным подросткам 

11. ВУЗы, СУЗы Профориентация, Дни открытых дверей, 

участие обучающихся в конкурсах, 

конференциях проводимых ВУЗами 

12. Станция юных техников Белгородского 

района 

Привлечение обучающихся к занятиям. 

Привлечение специалистов для работы 

на базе гимназии 

13. Станция юных натуралистов 

Белгородского района 

Участие в акциях, конференциях, 

творческих конкурсах, смотрах 

экологической тематики. 

14. Библиотека им. А.Лиханова Проведение совместных мероприятий 

15. АУК «Майский Дворец культуры» Проведение совместных мероприятий 

16. Майская модельная библиотека Проведение совместных мероприятий 

17. Центр развития туризма и народных 

ремесел Белгородского района  

Проведение совместных мероприятий 

18. Совет ветеранов Майского сельского 

поселения  

Встречи с участниками ВОВ, совместные 

мероприятия 

19. Администрация Майского сельского 

поселения 

Реализация совместных проектов, акций, 

проведение праздников, вечеров, встреч. 

20. Территориальная избирательная 

комиссия 

Реализация совместных акций, 

проведение мероприятий,  встреч. 

21. БелГАУ, БелГУ Проведение совместных мероприятий, 

научно-практических конференций 

 

Результативность участия в муниципальном этапе  

всероссийской олимпиады школьников 

 

Учебный 

год 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победителей 

Кол-во 

призеров 

Итого Результативность 

(%) 

2019-2020 222 18 94 102 50,45 

2020-2021 223 14 81 95 42,6 

2021-2022 281 20 130 150 53,38 

2022-2023 289 12 109 121 41,87 

2023-2024 286 13 104 117 40,91 

 

 

 

 



 

Количество обучающихся МОУ «Майская гимназия»,   

ставших призерами  регионального этапа  всероссийской олимпиады школьников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся – 973. 

 

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся -713, в том числе: 

 

Регионального уровня-54. 

 

Федерального уровня- 380. 

 

Международного уровня- 13. 

Региональный этап
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Содержание образования ориентировано на формирование личности с разносторонним интеллектом, навыками 

исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональных 

образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей и сложившихся интересов. 

Обучение строится на основе гибких форм организации учебно-воспитательного процесса, способствующих формированию 

интеллекта, навыков исследовательского труда, ориентированных на личностные способности обучающихся и их развитие через 

различные виды деятельности, допускающие право выбора самими обучающимися. 

Личностная ориентация обучающихся Гимназии обеспечивается содержанием и организацией учебно-воспитательного 

процесса при поддержке психологической службы. 

Основным видом деятельности МОУ «Майская гимназия» является реализация общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. Школа также реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в 

другие районы, города, за пределы района или области). 

Приоритетными образовательными задачами МОУ «Майская гимназия» является удовлетворение образовательных запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей), предоставление всем школьникам полноценного и развивающего 

базового образования, содействие наиболее полному раскрытию творческого потенциала развивающейся личности, формирование 

устойчивой позитивной мотивации к обучению. 

Школьное образование ориентировано на формирование у учащихся позитивного отношения к жизни, нравственности, 

патриотизма, здорового образа жизни, становление гражданина, а также на 

- открытость образовательного процесса; 

-доступность образования; 

-стремление педагогического коллектива к признанию позитивных достижений учащихся в учебе и во внеклассной работе; 

- создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей; 

- уважение к личности ученика и педагога; 

- ориентация на использование передовых научно-педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными 

методами обучения.



 

 

Гимназия  работает в два потока. Укомплектована педагогическими кадрами на 100%, что позволяет в полном объеме 

реализовать общеобразовательные предметы учебного плана. 

Администрация МОУ ««Майская гимназия» провела самодиагностику на основе принципов управления качеством образования 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние как высокий (185 баллов) уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России». Этот результат стал отправной точкой корректировки Программы Развития гимназии.



 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн ая 

оценка 

Магистральн ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- 
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критически й 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 

возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей 
и нескольких 
различных 
индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1-11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 

содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



 

  соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 

федеральных 
рабочих программ 
учебных 
предметов 

     

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными учебниками 
и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

 Реализуется 
углубленное 

изучение 
отдельных 
предметов 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе 

го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани 
е объективной 

внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  





 

 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе 
го внутреннюю 
систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционировани 
е объективной 
внутренней 
системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении 
(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани 

е объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная образовательная 2 Магистральное Функционировани   



 

 организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 

признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

 направление 

«Знание» 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 

получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани 

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3-4 часа 

еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не 
обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

Создание материально- 

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 
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15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Совершенствование системы 

работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 

этапа В СОШ, прогнозирование 

результатов 

муниципального/региональног

о/ заключительного этапа• 

Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 

• движении. Привлечение 

партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 



 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 

подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. различных этапах 

проведения олимпиады. 

• • Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

 



 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь 

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее - 
ЛА) в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью по  
отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 

образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



 

 

 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно- 
методическое обеспечение 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь 
ные программы и 

адаптированные 
дополнительные 
общеобразователь 
ные программы 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее -ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  



 

 

 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 

профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 

(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 

  

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 
щая среда 

  





29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 
образа жизни (далее; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по 

противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен 

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю 

щая среда 

  



 

 

 

 

 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее  

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

культурой и 
спортом 

  

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 

культурой и 
спортом 

  



 

 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

условий для 

проведения  

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий  

Участие обучающихся в массовых 
физкультурно- спортивных 
мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях 



 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 

Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
региональном и 

(или) 
всероссийском 
уровне 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

условий для 

проведения  

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий  

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее - ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован ия 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 



45 

      Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно- 
спортивного 
комплекса ГТО. 

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно- 
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

Обучающихся (критически 
й показатель) 

100%  

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



 

 

41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 

технологических 
кружка 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 

(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 

региональном 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   





 

 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры 
1Т-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь 

ных программ с 2 и 
более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани 

е школьного театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани 

е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани 

е школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани 

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 

От 10% до 29% 

обучающихся 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 
системы работы с 

детской 
инициативой. 

• Разработка положения о Штабе 
воспитательной работы, 

включающего порядок работы 
с детской инициативой. 

 в организации     Недостаточный 

уровень 
профессиональны 
х компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 

трудовых функций 
по созданию 
единого 
образовательного 
пространства, 
развития в 

общеобразователь 
ной организации в 
части 
привлечения 
обучающихся к 
школьным 

творческим 
объединениям. 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства. 

      Не все • Обеспечение 



 

      объединениях. разных направленностей. 

• Организация рекламной 

кампании. 

• Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

• Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

• Проведение регулярного 

мониторинга участия 
обучающихся в школьных 
творческих объединениях. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирован 
ия педагогических работников 

и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 
функционирование школьных 
творческих объединений. 

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

 



 

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  



 

       опыта по взаимодействию 
образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 
школьного туризма 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 
административно 
й команды с 
кадрами, 
отсутствие 
кадрового резерва 

и как, следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 

туристско- 
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

• Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 



 

       школьном лагере. 

• Распределение функционала 

сотрудников, 

задействованных в работе 

летнего школьного лагеря. 

• Осуществление 

систематического контроля за 

реализацией программ в 

школьном лагере. 

• Проработка вопроса 

организации временного 

структурного подразделения 

образовательной организации. 

Не разработана 
программа 
летнего 
школьного лагеря. 

• Определение специфики, 
направленности тематической 
смены школьного лагеря с 
обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 
• Разработка программы летнего 

школьного лагеря. 

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего  
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  



 

 

 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных военно 

-патриотиче ских клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ) (критиче ский 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац 
иями, оказывающими 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



 

 содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

      

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 
1Т, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не 
обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональны 

• Проведение мероприятий 
профессионально- 
ориентировочного знакомства: 
система пробных 
ознакомительных занятий в 



 

      х проб.  

78 Посещение 
обучающимися занятий по 
программам 

дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Да 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечено 

сопровождение 

выбора профессии. 

Использование сетевой формы 

реализации программы 

профессиональной подготовки 

по профессии «Младшая 

медицинская сестра» в рамках 

регионального проекта 

«Медицинский класс» 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 611 
классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не 
обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально 

му мастерству. 

• Создание в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 
профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 
работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 
педагогического и 

       цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального 
проекта «Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная  

команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. Система  
наставничества 

  



 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны х 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей и 

более 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

 Не разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты для 
категории 

педагогических 
работников со 
стажем свыше 5 лет, 
имеющих 
профессиональные 
дефициты 

Разработка ИОМ для данной 
категории педагогических 
работников 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 

последних 
года) (критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
 



 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 

кадров, 
прошедших 
обучение по 
программам 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным 
в Федеральном  
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 
профессиональным программам в 

сфере воспитания. 

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей- 

предметников, 
преподающих 
биологию, 
информатику,  
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие 3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Отсутствие 2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
призеров 
профессиональног

о мастерства на 
всероссийском 
уровне 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

• Развитие системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее. 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога- 

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия) (критичес 

кий показатель) 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 •  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально- 
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления  

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически й 
показатель) 

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 
педагогического 
сопровождения 

 •  



 

 

 

99 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого- 
педагогического 

сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 

обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному  
стандарту Педагог- 
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 

педагогического 
сопровождения 

  



 

 

102 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя- 
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 

педагогического 
сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога- 
психолога с 

автоматизированн 
ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 

 Техническая 
ошибка при 
заполнении 

В гимназии имеется 2 кабинета 

с автоматизированным рабочим 

местом   

104 Оказание психолого- 
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ и 

Реализуется 
психолого- 
педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 
каждой из целевых 
групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

климата 

  



 

 (или) инвалидностью; 

одаренным 

детям) (критический 

показатель) 

      

105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

107 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 
психолого- 
педагогическая 

программа и (или) 
комплекс  
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

школьного 
климата 

  



 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 
психолого- 
педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее - ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критиче ск 

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной  

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

Не менее 95% 
педагогических 

работников    
 используют 
сервисы и 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Менее 95% 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

Регистрации 100% 

педагогических работников на на 

платформе ФГИС «Моя школа» 



 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя 
школа» 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

114 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критиче ский 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны 
е сообщества по 

обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн 
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

115 Оснащение 
образовательной 
организации 1Т- 
оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 
организаций материально- 
технической базой для  
внедрения ЦОС 

100% 1Т- 
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 

соответствии с 
Методиче скими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 

процессе 
оборудования, 
поставляемого в  
целях 
обеспечения 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн 

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 

образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой 

для внедрения 
ЦОС 

116 Эксплуатация 
информационной системы 
управления 

образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 

осуществляется с 
использованием 
информационной 
системы 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

117 Наличие в 

образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

118 

 

Функционирование  

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и  

функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр 

1 Ключевое  

условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация  

внутришкольного 
пространства 

  

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

Функционировани 
е школы полного 
дня 

Отсутствие 
условий для 
функционирования 
Школы полного 
дня по причине 
временного 

изменения режима 
работы гимназии 

Реализация модели Школа 
полного дня при изменении 
режима работы гимназии 

 



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МОУ «Майская гимназия» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (185 

баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. Результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

Магистральное направление «Знание» 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 50 баллов из 53, уровень "высокий», разрыв 3 балла. 

Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных планов; 

- Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы) (критический показатель): 100% учителей 

используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

12 0 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн 
ая среда» 

Реализация 
государственно- 

общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательн 
ая среда» 

Реализация 
государственно- 
общественного 
управления 

  



 

- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель): 100% учителей и членов 

управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель): 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования 

- Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении» (I и (или) II степени): Отсутствие 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

- Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

- Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ: наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам: Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

- Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации с регулярно обновляемой 

информацией 

- Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 



 

- Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три последних года); Трансляция опыта ОО в вопросах образования обучающихся с ОВЗ 

 

 

 

 

Дефициты Управленческие решения 

Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС в полном объеме 
-Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

- Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных предстваителей 

обучающихся. 

- Создание материально-технических, информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников • Совершенствование системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 

Наличие победителей и призеров регионального этапа  

Всероссийской олимпиады школьников  

• Совершенствование системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 



 

Магистральное направление «Здоровье». 

По блоку «Здоровье» получено 17 баллов из 24, уровень "средний», разрыв 7 баллов. 

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов; 

- организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств; 

- количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств; 

- реализация программы здоровьесбережения; 

- наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия); 

- наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия; 

- Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями); 

- наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями); 

- наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога; 

- наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы. 



 

 

Дефициты Управленческие решения 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта): отсутствие сетевой формы 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). • 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее - ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября отчетного года: 

• Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 



 

Магистральное направление «Творчество». 

По блоку «Творчество» получено 28 баллов из 29, уровень «высокий», разрыв 1 балл. 

Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся: 100% обучающихся; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

- наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия; 

- участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях; 

- сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

- функционирование школьных творческих объединений; 

- функционирование школьного театра; 

- функционирование школьного музея; 

- функционирование школьного хора; 

- функционирование школьного медиацентра; 

- количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения). 

 

 

 

 

Магистральное направление «Воспитание». 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов из 22, уровень «средний», разрыв 3 балла. 

Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- использование государственных символов при обучении и воспитании; 

- реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ; 

- реализация календарного плана воспитательной работы; 

- функционирование Совета родителей; 

- наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

Дефициты Управленческие решения 

Недостаточная доля учащихся, являющихся членами 

гимназических творческих объединений 

Вовлечение учащихся  в деятельность гимназических творческих объединений 



 

- наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.); 

- наличие первичного отделения РДДМ Движение первых; 

- наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления; 

- участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования); 

- наличие представительств детских и молодежных общественных объединений; 

- участие обучающихся в волонтерском движении; 

- наличие школьных военно-патриотических клубов. 

 

 

Дефициты Управленческие решения 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 1. Привлечение квалифицированного специалиста по организации 

школьного туризма 

2.  Реализация программы школьного туризма 

Отсутствие летних тематических смен в школьном лагере Организация и проведение летних тематических смен при 

возобновлении функционирования школьного лагеря 



 

Магистральное направление «Профориентация». 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов из 14, уровень «средний», разрыв 3 балла. Образовательная организация вышла на 

средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в Белгородской области; 

- определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности; 

- наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий; 

- наличие профильных предпрофессиональных классов; 

- наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла; 

- посещение обучающимися экскурсий на предприятиях; 

- участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях; 

- посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО; 

- посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию; 

- прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих; 

- проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда; 

- участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях проекта «Билет в будущее». _________________________________________  

 

Дефициты Управленческие решения 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

• Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, 1Т - кубах, Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профессионального образования. 

• Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных 



 

 площадках в виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные 

площадки региона на профессиональные пробы. 

Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 
• Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление профориентационной работы и обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному производству. 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 
• Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 

• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 



Ключевое условие «Учитель. Школьная команда». 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов из 31, уровень «высокий», разрыв 4 балла. 

Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям: 

- использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие 

специалисты); 

- предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта); 

- развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы); 

- наличие методических объединений, научно-методического совета; 

- наличие методических объединений классных руководителей; 

- охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой); 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года); 

- повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три последних года); 

- дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, 

направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года). 



 

Дефициты Управленческие решения 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года). 

• Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС,  размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

• Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

• Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 



 

 



 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

• Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 

• Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере 

воспитания. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников 

в рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания,  размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

• Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

• Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по дополнительным профессиональным программам в сфере 

воспитания. 



 

 

 

 

 

Ключевое условие «Школьный климат». 

По ключевому условию «Школьный климат» получено 18 баллов из 19, уровень «высокий». 

 

Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 
Дефициты Управленческие решения 

Допущена техническая ошибка при заполнении показателя самодиагностики В гимназии функционируют два кабинета педагога-психолога 

Наличие среди педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров на 

всероссийском уровне 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства на всероссийском уровне. 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов наставничества с целью сопровождения конкурсантов 



 

Ключевое условие «Образовательная среда». 

По ключевому условию «Образовательная среда» получено 16 баллов из 21, уровень «высокий». 

Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» всем показателям, кроме показателя 

«Использование ФГИС «Моя школа» при реализации основных образовательных программ», «Реализация модели Школа полного 

дня». 

 

Таким образом, по итогам самодиагностики МОУ «Майская гимназия» продемонстрировала высокий уровень соответствия 

критериям единого образовательного пространства (185 баллов из 213 возможных), заложенным в концепции "Школы 

Минпросвещения России", при этом определились "проблемные зоны" в развитии и функционировании школы - это "Здоровье", 

"Воспитание", "Профориентация", "Учитель. Школьная команда", Данные направления являются приоритетами деятельности всего 

педагогического коллектива учреждения на период реализации Программы развития. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Дефициты Управленческие решения 

Использование ФГИС «Моя школа» при реализации основных 

образовательных программ» 

Регистрация 100% педагогических работников на платформе ФГИС «Моя школа» 

Реализация модели Школа полного дня Функционирование гимназии в режиме модели «Школа полного дня» при изменении 

режима работы гимназии 

Дефициты Причины возникновения 

Магистральное направление «Знание» 



 

Не обеспечивается реализация внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС в 

полном объеме. 

Не в полной мере организована работа по выявлению способностей, склонностей образовательных интересов 

и потребностей обучающихся. 

Отсутствие призеров заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не в полной мере обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся для участия в региональном 

этапе всероссийской олимпиады школьников 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 

Не определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество» 

с деятельностью школьных творческих объединений дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации. 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

Недостаточный уровень организации рекламной кампании 

Магистральное направление «Воспитание» 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

Отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Отсутствие сетевого взаимодействия по реализации данных программ 

Отсутствие летних тематических смен в школьном 

лагере 
Отсутствие условий и объективных причин  для организации летнего лагеря 

 Магистральное направление «Профориентация» 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству 

Не обеспечено сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования 

Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках 

Не организован поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные 

площадки региона на профессиональные пробы. 

 



 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание По блоку «Знание: качество и объективность» получено 50 балла из 53, 

уровень «Высокий». В образовательном процессе реализуется учебно- 

Организовано углубленное изучение 

предметов (5 - 9 класс, 10-11 класс). 

Заключены сетевые договора. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

Не обеспечен адресный подход со стороны администрации, проведение информационно- разъяснительной 

работы с педагогами о значении воспитания 

воспитания (за три последних года).  

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

Слабая мотивация педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 



 

  исследовательская и проектная деятельность, обучающимся 

предоставлена возможность формирования индивидуальных учебных 

планов, реализуются федеральные рабочие программы по учебным 

предметам (1‒11 классы): 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов, применяются 

электронные образовательные ресурсы (ЭОР) из федерального перечня. 

100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, 100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования 

Образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов, отсутствуют 

выпускники 9 класса, не получившие аттестаты об основном общем 

образовании, отсутствуют выпускник 11 класса, не получившие 

аттестаты о среднем общем образовании. 

Заключены договоры о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

Реализуются программы мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

осуществляется инклюзивное образование. 

Образовательное учреждение обеспечено кадрами для оказания 

психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 
В  ОО  обеспечена  информационная  открытость,  доступность 
информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 

Привлечение большего количества 

обучающихся к олимпиадному 

движению. 

Используются методологии 

менторства и наставничества для 

персонифицированной  помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Обеспечено качество образовательной 

деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

Повышен уровень профессиональных 

компетенций педагогов в области 

составления и реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 



 

числе о состоянии здоровья обучающихся), примененяются 

электронные образовательные ресурсы и дистанционные 

образовательные технологии в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Созданы условия для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного 

образования. 

2 Воспитание По блоку «Воспитание» получено 19 баллов из 22, уровень «средний». В

 образовательной организации используются государственные 

символы при обучении и воспитании, реализуется рабочая программы 

воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ, реализуется 

календарный план воспитательной работы. 

В школе функционирует Совет родителей. 

В школе введена должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

В наличие первичного отделения РДДМ Движение первых; 

- наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления; 

- участие в реализации проекта Орлята России (при реализации 

начального общего образования); 

- наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений; 

- участие обучающихся в волонтерском движении; 

- наличие школьных военно-патриотического клуба 

Увеличение направлений 

воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

Предоставлено право выбора системы и 

места организации своего досуга в 

каникулярное время обучающимся всех 

возрастов, а также родителям 

(законным представителям). 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

3 Здоровье По блоку «Здоровье» получено 17 баллов из 24, уровень "средний». 

Обучающиеся обеспечены бесплатным горячим питанием. В школе 

Организована  просветительская деятельность, направленная 

на формирование здорового образа жизни, профилактику 

Привлечение большего количества 

обучающихся к участию в спортивных 

мероприятиях. Расширена деятельность 

ШСК по видам спорта. 



 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

Реализуется программы здоровьесбережения В образовательной 

организации имеется наличие спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) В наличии 

дополнительные образовательные услуги в области физической 

культуры и спорта. Обучающиеся принимают участие в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях,  

становятся победителями и призерами спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах   Всероссийской   

федерации   спорта   лиц   с 

интеллектуальными нарушениями). 

Обеспечена реализация 

дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в 

сетевой форме. 

Организована информационно 

просветительская  работа с 

обучающимися,  родителями 

(законными представителями) об 

участии во Всероссийском 

физкультурно спортивном комплексе 

"Готов к труду и обороне", правилах и 

порядке процедуры сдачи ГТО. 

4 Творчество По блоку «Творчество» получено 28баллов из 29, уровень «высокий». 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся составляет 100% . 

Реализуются дополнительные общеобразовательные программы; 

На базе общеобразовательной организации работают технологические 

кружки. 

Обучающиеся участвуют в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях; 

В школе функционируют школьные творческие объединения; 
- школьный театр; 

Разработан локальный нормативный 

акт, описывающий систему выявления 

и развития  интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся,  интереса  к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. (предусмотреть 



 

  - школьный музей; 
- школьный хор; 

- школьный медиацентр. 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия  по  сопровождению  и 

развитию). 

Разработан план участия обучающихся 

образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных 

и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 

Проведен мониторинг участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Организована работа классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

Обеспечена психолого-педагогическая 

поддержка участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 



 

5 Профориентация По блоку «Профориентация» получено 11 баллов из 14, уровень 
«средний». 
В образовательной организации осуществляется реализация 
утвержденного календарного плана профориентационной 
деятельности (в соответствии с календарным планом 
профориентационной деятельности, разработанным в Белгородской 
области, определен ответственный за реализацию 
профориентационной деятельности; имеются в наличии соглашения с 
региональными предприятиями/организациями, оказывающими 
содействие в реализации профориентационных мероприятий. 
Обучающиеся посещают экскурсии на предприятиях, участвуют я в 

моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

Организовано посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию;  прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих; 

Проводятся родительские собрания на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка 

труда; 

Обучающиеся 6‒11 классов участвуют в мероприятиях проекта Билет в 

будущее. 

Разработаны ИУП обучающихся, 
демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях. 
Обучающиеся привлечены к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 
Разработана систем 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 
обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 



 

6 Учитель. Школьная 

команда 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 27 

баллов из 31, уровень «высокий». 

В образовательной организации используются единые подходы к 

штатному расписанию (количество административного персонала на 

контингент, узкие специалисты); предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан школьный локальный 

акт о системе материального и нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального акта); развита система 

наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы). 

В гимназии созданы методические объединения учителей, классных 

руководителей, НМС, творческие группы учителей. 

Учителя охвачены диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой), по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

Проведен мониторинг обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации. 

Проведен анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального  образования. 

Обеспечен адресный подход со стороны 

администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации. 

Обеспечено информирование о новых 

тенденциях  развития  образования, 

задачах и  требованиях  к 

профессиональной   компетентности 

педагогических  работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

Создана       система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических   работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

Организовано адресное методическое 

сопровождение в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

Осуществлено методическое 

сопровождение  педагогов, 



 

участвующих в  конкурсах 

профессионального мастерства. 

Обеспечено участие педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Разработан план мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 



 

7 Школьный климат По ключевому условию «Школьный климат» получено 18 баллов 

из 19, уровень «высокий». 

Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России» по всем показателям, дефициты отсутствуют. 

Разработан ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Проведена работа по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 

Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление 

конфликтами в образовательной среде. 

·Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. · 

Поддержка обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска». · 

Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков. 



 

8 Образовательная среда По ключевому условию «Образовательная среда» получено 16 

баллов из 21, уровень «высокий». 

Предоставлен безопасный доступ к информационно- 

коммуникационной сети Интернет. 

100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу «Сферум». 

100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Создан и функционирует школьный библиотечный информационный 

центр. 

Организовано обучение 

управленческой  команды 

использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

При реализации основных 

общеобразовательных программ 

используется федеральная 

государственная информационная 

система «Моя школа», в том числе 

верифицированный цифровой 

образовательный контент. 

 

 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Успешная реализация 
проектной и 
исследовательской 
деятельности обучающихся. 
Предоставление 
обучающимся возможности 

Не в полной мере 
обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 

- вариативность организации 
внеурочной деятельности; 

- вовлечение родителей 

(законных представителей) в 

образовательное 

пространство школы; 

Увеличение детей 
ОВЗ. 
Низкая мотивация 

педагогов и 
обучающихся к 

участию и подготовке 



 

 

формирования 
индивидуальных учебных 
планов. 100% учителей 
используют программы 
учебных предметов, 
содержание и планируемые 
результаты которых не 
ниже соответствующих 
содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

 программ учебных 
предметов. Предусмотрено 
применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня. 

требованиями ФГОС. 
Отсутствие 
победителей и 
призеров 
заключительного 
этапа всероссийской 
олимпиады 
школьников 

- внедрение педагогических 

технологий, оптимально 

сочетающих высокое 

качество образования и 

обеспечивающих снижение 

перегрузки обучающихся; 

- Заинтересованность у части 

обучающихся и родителей в 

углубленном изучении 

отдельных предметов, в 

высоких результатах 

участия в олимпиадном 

движении; 

-транслирование опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях; 

Возможность создания системы, 

способной реагировать на 

индивидуальные образовательные 
запросы в условиях реальных 

потребностей современного рынка 
труда 

к участию во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников.   



 

 

Воспитание Реализация  рабочей 

программы воспитания, в 

том числе   для 

обучающихся с ОВЗ. 

Наличие  советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Функционирование 

Совета обучающихся. 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых. 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. Участие 

в реализации  проекта 

Орлята России. Наличие 

представительств детских 

и  молодежных 

общественных 

объединений  (Юнармия, 

Большая перемена и др.). 

Участие  обучающихся  в 

волонтерском движении. 

Отсутствие 

специалистов по 

организации 

туристско-краеведче

ской деятельности 

Обобщение и трансляция 

опыта по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Социальное партнерство 
с организациями дополнительного 

образования в 
поселке, районе. 
Готовность родителей 
участвовать в общешкольных 

мероприятиях. 
Социальное партнерство 
с учреждениями района, города, 

обеспечивающее 
профориентационный кругозор. 
Потребность 

участников 

образовательных  

отношений в создании 

системы 
личностного роста учащихся. 

Негативное 

воздействие 

социума. 

 Временное 

отсутствие условий и 
возможностей  

для реализации 

программ 

туристско-крае

ведческой 

направленност

и 

 

Здоровье Организация 

просветительской 

Недостаточная 

работа по 

Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

Увеличение 

количества детей с 

ОВЗ. Отсутствие у 

части обучающихся 

внутренней 

потребности для 



 

 

занятий спортом по 

причине длительного 

пребывания на 

дистанционном 

обучении. 

 деятельности, 

направленной  на 

формирование здорового 

образа жизни, 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта. 

Спортивная 

инфраструктура гимназии 
для занятий физической 

культурой и спортом 

соответствует нормам. 

Обучающиеся участвуют в

 спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном, 

региональном уровнях 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей  к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

профилактика вредных привычек 

диверсификация деятельности 

ШСК 

 



 

 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях. Сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Не в полной мере 

используются 

возможности 

учреждений-партнер

ов – гимназии для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования 

Использование в 

полной мере сетевого 

взаимодействия. 

Организована образовательная 

деятельность в форме сетевого 

взаимодействия  с  организациями 
дополнительного   образования. 
Функционирование школьных 

творческих объединений. 

Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Опыт участия гимназии в 

проекте «Билет в 

будущее». 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

Расширение работы с 

учреждениями-партнерами в 

области их участия в 

профориентации учащихся. 

Увеличение профориен- 

тационных блоков, внед- 

ренных в учебные предметы, 

расширение перечня оборудования 

тематических классов. 

Расширение перечня 

профориентационных уроков в 

рамках проекта «Билет в будущее». 

Отсутствие заинтере- 

сованности у 

учащихся и  

родителей в участии 

учащихся  в 

профориентационной 

смене, в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально- 

практической 

направленности. 



 

 

Учитель. Школьная команда Успешно развивается 

система наставничества. 

Учителя  проходят 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

В гимназии созданы и 

функционируют 

методические 

объединения учителей- 

предметников,  

методическое объединение

 классных 

руководителей. 

Педагогические 

работники систематически 

проходят обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Низкая мотивация 

участия учителей в 

педагогических 

конкурсах разного 

уровня. 

Использование онлайн обучения при 

организации повышения 

квалификации педагогов. 

Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года 

Отсутствие 

мотивации у 

педагогов, имеющих 

большой 

педагогический опыт, 

в  конкурсах 

педагогического 

мастерства 



 

 

Школьный климат Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

Учителя-дефектолог

а, учителя-логопеда, 

педагога-психолога и 

оборудованных зон для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей   работы; 

Наличие  локальных 

актов по организации 

психолого-педагогическог

о сопровождения 

участников 

образовательных 

Отсутствие системы 

оказания адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка и риск 

эмоционального 

выгорания педагогов. 



 

 

Образовательная среда Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС; 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету, 

предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет; Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел, 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа» 

Информационно-коммуникационну

ю образовательную Платформу 

«Сферум» используют 100% 

педагогов; оснащение 

образовательной организации 

IT-оборудованием соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам  размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС в полной мере 

Часть педагогических 

работников не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями 

 

 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

SWОТ- анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития гимназии до 2026 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.  

Знание: 

- активизация работы с обучающимися по вовлечению в олимпиадное движение, создание, организация и проведение консультаций, 

дополнительных занятий, коммуникаций в чатах по подготовке участников предметных олимпиад различного уровня; 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работа учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- совершенствование системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями; 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности; 

- разработка индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей и детей с ОВЗ; 

- повышение мотивации учителя к подготовке учащихся к участию в региональном и заключительном этапах всероссийской олимпиады 

школьников; 

- использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения отдельных предметов.  

- Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация работы школьного спортивного клуба; 

- проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- организация деятельности туристического объединения; 

- повышение уровня безопасности обучающихся и положительных эффектов здоровьесбережения; 



 

 

- использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе 

- создание условий для популяризации культуры здорового образа жизни.  

- Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

- активное участие обучающихся в творческих конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий совместно с учреждениями культуры, социальными партнерами гимназии; 

- привлечение научно-педагогических кадров университетов - социальных партнеров гимназии для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно - научной направленностей; 

- реализация проектов, интегрирующих различные виды творчества, объединяющих педагогов, родителей и обучающихся в рамках 

образовательного процесса. 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы гимназии; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы гимназии; 

- повышение квалификации педагогов гимназии по вопросам воспитания. 

- формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего реализацию детского и взрослого соуправления в рамках деятельности 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение детей и молодежи». 

- совершенствование деятельности школьного музея как части открытого образовательного пространства, который является связующим звеном 

между гимназией и другими учреждениями культуры и общественными организациями.  

- Профориентация 

- использование возможности онлайн - площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, ВУЗами; 

- расширение образовательного пространства за счет включения в него родителей, социальных и профессиональных партнеров; 

- повышение уровня активности и мотивированности родителей и социальных партнеров для участия в образовательном процессе; 

- увеличение числа профессиональных и социальных партнеров при реализации совместных мероприятий; 

- наличие поддержки (организационной, информационной и т.д.) от родителей, общественных, благотворительных организаций, 

бизнес-сообществ. 

Учитель. Школьная команда 



 

 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА; 

- мониторинг эффективности профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров (проводится в соответствии с 

разработанными оценочными методиками и технологиями); 

- реализация мероприятий, направленных на здоровьесбережение педагогических работников; 

- реализация механизма денежного вознаграждения педагогических работников, предусмотренного Порядком и механизмами оплаты труда, 

трудовым договором, законодательными и нормативными актами, Положением о стимулирующих выплатах; 

- выдвижение кандидатур работников на награждение отраслевыми и государственными наградами.  

- Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- системная работа в обучающимися группы риска; 

-  Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР; 

- использование возможностей ФГИС «Моя школа»; 

- использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

- создание системы развития онлайн - образования; 
- функционирование цифровой школы, информационного наполнения сайтов и информационной системы школы. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов
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1 Знание «Совре

менная 

школа» 

Повышение 

качества 

образования 

посредством 

обновления 

содержания и 

технологий 

преподавания 

общеобразовате

льных программ 

за счѐт 

обновления 

материально-тех

нической базы 

школы, 

вовлечения всех 

участников 

процесса в 

развитие  

Эффективное 

функционирова

ние 

внутришкольно

й системы 

оценки качества 

образования; 

рост 

численности 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении; рост 

численности 

обучающихся, 

охваченных 

основными и 

дополнительны  

2025-20

26 
Организация 

организационно 

методической 

помощи педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

-Использование 

методологий 

наставничества для 

помощи 

педагогическим. 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных  

Кадры 

ОУ, 

сетев

ые 

партне

р ы 

Заместител 

ь директора 

Доля 
обучающихся, 
продемонстр 
ировавших 
высокие 
результаты 
обучения по 
итогам 
учебного года, 
в общей 
численности 
обучающихся. 
Совершенство
вание системы 
внутришкольн
ой оценки 
качества 
образования. 
Совершенство
вание условий 
для 
функциониров
ания  

Аналитич

еская 

справка – 

соотнесен

ие 

результат 

ов 

учебной 

деятельно

сти с 

результат

ами ВПР, 

промежут

очной 

аттестаци

и, 

результат

ов ГИА. 

Анализ  



 

 

   системы 

образования. 

Расширение 

образовательны

х возможностей 

за счет 

вариативности и 

многопрофиль- 

ности 

образовательны

х программ, 

соответствую 

щих 

образователь 

ным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся 

ми 

общеобразовате

льными 

программами 

технологическо 

го, 

естественно-нау

чного и 

гуманитарного 

профилей; - 

100% 

обучающихся, 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

и среднем 

общем 

образовании. 

Реализация не 

менее 3 

профилей 

обучения, 

различных 

индивидуальны 

х учебных 

планов; 

Углубленное 

изучение 

предметов 

реализуется с 5 

 планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

материального 

стимулирования. 

Организация 

психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. работы с 

родителями 

Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

допобразования, 

вузами, сузами 

Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ. 

Проведение 

  мотивирующе
й образователь 
ной среды. 
Договоры с 
сетевым и 
партнера ми, 
программы 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов, 
локальные 
акты по 
обучению 
детей с ОВЗ 

наличия 

локальны

х актов, 

программ 



 

 

по 11 класс 

Участие 

обучающихся в 

региональном 

этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников; 

Учебно-дидакти

ческое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательны

м программам. 

разъяснительной 

работы 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 

получения аттестата 

об основном общем 

образовании. 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение , 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Организация 

обучения педагогов 

на курсах повышения 



 

 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

углубленном уровне. 

Разработка и 

принятие локальных 

актов, Определение 

сетевых партнеров и 

заключение 

договоров, внедрение 

программ 

профильного и 

углубленного 

изучения предметов 



 

 

2 Воспитание Проект 

«Успех 

каждог

о 

ребенк

а» 
 

Совершенствов

ание системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов у 

детей. 

Развитие 

механизмов 

эффективного 

взаимодействи

я учреждения с 

образовательн

ыми 

организациями, 

социальными 

партнерами в 

рамках 

осуществления 

образовательно

й, 

профориентаци

онной и 

воспитательно

й деятельности, 

создание 

системы 

ранней 

-увеличение доли 

учащихся в 

системе 

дополнительного 

образования до 

100%; 

-увеличение 

доли учащихся, 

принявших 

участие в 

муниципальны

х, 

региональных 

и  

всероссийских   

внеучебных 

мероприятиях, 

не менее 70% 

от общей 

численности 

учащихся; 

увеличение 

количества 

участников 

проектов 

«Проектория», 

«Билет в 

будущее», 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю учащихся; 

создание 

2025-2
026 

Внесение изменений 

в календарный план 

мероприятий по 

реализации Рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями и 

социальными 

партнерами. 

бюджет Заместитель 

директора 

Совершенств

ование 

структуры и 

деятельности 

общественны

х 

объединений 

в школе); 

Увеличение 

доли 

учащихся, 

принимающи

х участие в 

мероприятия

х разного 

уровня, т.ч. 

профориента

ционной 

направленнос

ти. 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 



 

 

профориентаци

и и 

осознанного 

выбора 

профессии. 

Расширение 

возможностей 

участия 

обучающихся в 

мероприятиях 

интеллектуаль

ной 

направленност

и, 

соответствующ

их 

современным 

тенденциям 

развития 

сектора 

внеучебных 

мероприятий 

системы 

сопровождения и 

наставничества 

для обучающихся 

гимназии; 

освоение 

учащимися с 

ОВЗ 

дополнительны

х 

общеразвиваю

щих программ, 

в том числе с 

использование

м 

дистанционны

х технологий. 

 
 



 

 

       Разработка 

тематических 

родительских 

собраний в классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по вопросам 

воспитания. 

Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

    



 

 

      работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. Анализ 

системы воспитания в 

школе в летний 

период. Проведение 

мониторинга 

интересов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

организации летнего 

отдыха.  

    



 

 

      Реализация программы 
школьного 
военно-патриотическо
го клуба.  

    

3 Здоровье «За 
здоров
ый 
образ 
жизни
» 

Формировать у 

школьников 

комплекс знаний 

о здоровом 

образе жизнии 

прививать 

навыки 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся, 

привитие им 

навыков 

здорового образа 

жизни. 

2025-2
026 

Определение сетевых 

партнеров в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы. 

Бюджет Директор Доля 
педагогически
х работников, 
принимающи
х в реализации 
программы 

«Здоровьесбе 

режение» - 

100%. 

Монитор

инги 

заболева

емости 

Результа

ты 

спортивн

ых 



 

 

   ответственного 

отношения к 

нему. 

Профилактика 

вредных 

привычек. 

Поиск 

оптимальных 

средств 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся 

школы и 

педагогов. 

Формирование 

потребности к 

ведению 

здорового образа 

жизни. 

Увеличение 

числа 

занимающихся 

спортом среди 

обучающихся и 

педагогов. 

 Обеспечение 

материально- 

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

Обеспечение участия 

педагогов в грантах, 

конкурсах, 

социальных проектах 

и т.п.. Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

Разработка системы 

мотивирования/стим 

улирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

  Количество 

видов спорта 

в школьном 

спортивном 

клубе 5. 

Доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

дополнительн

ые занятия по 

физической 

культуре и 

спорту – 60%. 

Доля 

обучающихся, 

участвующих 

в 

соревнования 

х на 

региональном 

уровне– 30%. 

Доля 

учащихся, 

вовлеченных в 

сдачу норм 

ГТО - 60%. 

состязани

й и игр; 

сдачи 

норм ГТО 



 

 

      физкультурно- 

спортивном 

комплексе «ГТО». 

Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «ГТО» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

    

4 Творчество «Социа

льная 

активн

ость» 
 

Совершенствова

ть систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

школы по 

своевременному 

выявлению и 

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся. 

Формировать 

современную 

мотивирующую 

образовательну

Доступность для 

всех категорий 

обучающихся 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности. 

Создание 

условий для 

2025- 
2026 

Определение 

направления 

деятельности 

школьных творческих 

коллективов в 

соответствии с целями 

и задачами школы, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования в 

реализации 

бюджет Советник 

директора 

по 

воспитанию 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием. 

Организация 

школьных 

творческих 

объединений. 

Организация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов. 

Увеличение 

Монитор

инг 



 

 

ю среду. 

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для расширения 

возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся. 

Организация 

взаимодействия 

детей и 

родителей при 

проведении 

внеклассных 

мероприятий. 

Воспитание 

творческой 

самостоятельно

сти и активности 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

науки, культуры. 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения. 

Развитие и 

поддержка 

детских, 

семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный театр». 

Разработка и 

реализация программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

«Школьный театр», 

«Школьный хор». 

Системное проведение 

творческих 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов. 

доли 

родителей 

(законных 

представителе

й), 

участвующих 

в школьных 

внеклассных 

мероприятиях. 

Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного 

уровня 

5 Профориентация «В 

мире 

профес

сий» 

Систематизация 

и 

совершенствова

ние 

существующих 

практик 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

2025-2
026 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

Кадры 

ОУ, 

сетевые 

партнер

ы 

Заместитель 

директора 

Разработать и 

внедрить 

профориента

ционные 

блоки, в 

учебные 

Внутрен

няя и 

внешняя 

оценка 



 

 

профориентаци

и с применением 

массовых 

цифровых 

инструментов, 

Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределени

я на основе 

неоднократных 

профессиональн

ых проб, 

Накопление 

цифрового 

портфолио 

обучающегося и 

выработка 

рекомендаций 

по построению 

индивидуальног

о учебного 

плана, в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональн

ыми 

компетенциями 

по итогам 

Обучение по 

программам 

профессионально

й подготовки в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

площадках. предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы, 

обеспечить и 

организовать 

участие 

школьников 

в ежегодной 

многоуровне

вой онлайн 

диагностике 

и в  рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

6-11 классы, 

организовать 

участие 

обучающихся 

в фестивале 

профессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее», 

участие  в 

техноотрядах

, профильной 

смене, 



 

 

участия в 

проекте 

внедрить 

профильные 

элективные 

курсы 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Проект 

«Учите

ль 

будуще

го» 
 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсом 

движении 

Участие в 

профессиональн

ых конкурсах 

2025-

2026 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором 

Кадрово

е, 

финансо

вое 

Администра

ция 

Участие в 

конкурсах 

Повышен

ие 

численнос

ти 

педагогов 

участвую

щих в 

конкурса 

х 

7 Школьный климат «Вмест

е-к 

успеху 

каждог

о!» 

Развитие 

психологическо

й службы в 

школе на 

заданном 

уровне «Школа 

Минпросвещен

ия России» 

Создание 
эффективной 
психологической 
службы школы, 
соответствую 
щей требования 
м обновлённых 
ФГОС, проекту 
«Школа 
Минпросвещения
» 

2025-20

26 

Мониторинг работы 

психологической 

службы школы. 

Модернизация уголка 

психологической 

разгрузки Повышение 

квалификации 

педагога психолога, 

педагогов. 

Обновление 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

Кадрово

е, 

финансо

вое 

Админист

рация 

Создан уголок 
психологическ
ой разгрузки 
для 
преодоления 
эмоционально
го 
дискомфорта 
участников 
образовательн
ого процесса. 
Оснащение 
коворкинг 
зоны. Не менее 
50% педагогов 

Аналити

ческая 

справка, 

монитор

инг, 

социальн

о 

психолог

ическое 

тестиров

ание 



 

 

психологопедагогиче

ского сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Разработка и 

реализация плана 

антибуллинговых 

мероприятий 

повысили 
квалификацию 
по вопросам 
антибуллингов
ой программы. 
Разработан 
план 
антибуллингов
ых 
мероприятий . 
Отсутствие 
обоснованных  
жалоб на 
буллинг. 

8 Образовательная 

среда 

Проект 

«Цифр

овая 

образов

ательна

я 

среда» 
 

Создать условия 
для реализации 
деятельности 
педагогов на 
портале ФГИС 
«Моя школа» с 
целью 
обеспечения 
доступа к 
электронным 
образовательным 
ресурсам и 
эффективной 
информационно 
й поддержки 
образовательного  
и 
воспитательного 
процесса. 
Создать условия 
для цифровой 

Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательны

м ресурсам и 

эффективной 

информационно

й поддержки 

образовательног

о  и 

2025-2
026 

Обучение коллектива 

по использованию в 

работе возможностей 

ФГИС «Моя школа». 

Создание на 

платформе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов. 

Подключение 

школьных кабинетов к 

высокоскоростному 

интернету с контент- 

фильтрацией. 

Использование 

функций Смарт-ТВ на 

уроках и внеурочных 

занятиях.  

Кадрово

е, 

финансо

вое 

Администрац

ия 
Увеличение 

пользователе 

й ФГИС «Моя 

школа». 

Использован

ие 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образователь

ного 

процесса 

Развитие 

ИКТ- 

компетенций 

педагогов 

гимназии 

Самообсл

едование 



 

 

трансформации 
системы 
образования и 
эффективного 
использования 
новых 
возможностей. 
Создать условия 
для обмена 
опытом и 
оказанию 
помощи 
педагогам в 
рамках участия в 

профессиональн

ых сообществах 

ИКОП 

«Сферум». 

воспитательного 

процесса. 

Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей. 

Созданы 

условия для 

обмена опытом 

и оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия 

в 

профессиональн

ых сообществах 

«Сферум». 

 


